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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya dengan perkenan-
Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKIP)
Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022, Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) ini merupakan perjalanan tahun kedua Renstra Kecamatan
Rajapolah Tahun 2021 - 2026. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Tahun 2022
Juga menguraikan pencapaian kinerja tahun sebelumnya dan juga merupakan media
pertanggungjawaban keberhasilan dan atau beberapa kinerja yang belum tercapai secara
maksimal dalam mencapai tujuan dan sasaran strategis sesuai rencana kerja yang telah
ditetapkan.

Substansi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) sebagai instrumen untuk
menginformasikan pencapaian kinerja Kecamatan Rajapolah Tahun 2022 vyang
menyangkut tentang proses pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, yang sekaligus merupakan mata rantai pencapaian
kinerja yang telah dilaksanakan pada tahun - tahun sebelumnya.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) disusun berdasarkan obyektivitas dan
validitas data, sehingga diyakini telah memenuhi prinsip-prinsp akuntabilitas yang berlaku
dan diharapkan mampu mendorong terwujudnya pemerintahan yang baik dan bersih (good
governance and clean governance). Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Kecamatan Rajapolah Tahun 2022 ini, kiranya dapat memberikan
informasi yang akurat, tepat, relevan dan transparan, sehingga pihak-pihak yang
berkepentingan dapat mengambil manfaat dan menilai pencapaian kinerja dalam kurun

waktu 1 tahun.
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IRHTISAR ERSERLUTHE

Laporan Ninena Instansi Pemenintah (LKIP) merupakan suatu bentuk  format
pertanggung jawaban mmstana pemenntah vang bensi informast seputar capman dan
hambatan pelaksanaan rencana kena Secara umum LKIP 1 bermanfaat untuk (1)
mendorong instans: pemenntah melaksanakan Good Governance, karena LKIP merupakan
dasar untuk mengukur Kinerja instanst pemenntah secara transparan, sistematk dan dapat
dipertanggung jawabkan. (1) membenkan masukan bag pthak pihak vang berkepentingan
(Mateholders) dengan mstanst  pemenntah dan, (3) menngkatkan  Kepercayaan
masvarakat kepada instansi pemenntah

Twuan penyusunan LKIP adalah sebagai pertanggung - jawaban atas keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan Remcana  Strategis dan sebagar tindak lamput atau amanat
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemenntah (SAKIP) dan Peraturan Bupati  Tasikmalava Nomor 113 Tahun 2016 tentang
SAKIP. Kecamatan Rajapolah sebagai salah satu Perangkat Daerah vang mengemban
tugas dalam mewujudkan Visi Kabupaten Tasikmalava, vaitu :

“Dengan Semangat Gotong Royong, Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya
yang Religius/Islami, Berdaya Saing dan Sejahtera™

Berkaitan dengan wvist dan mist Kepala dan Wakil Kepala Daerah terpilih vang
telah ditvangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026, maka mist yang berkaitan langsung dengan
tugas dan fungsi Kecamatan adalah pada Misi ke 2 yaitu Mewujudkan Pemerintahan yang
Melayani, Bersih, dan Profesional. Pada misi ke 2 ini, terdapat tujuan pembangunan yang
menjadi pedoman utama bagi Kecamatan dalam periode 2021-2026 yaitu Meningkatkan
Kualitas tata kelola pemerintahan dan pelavanan publik Tahun 2022 adalah tahun kedua
dalam pelaksanaan Renstra Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya sebagar Satuan
kena Perangkat Daerah di Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya, vang memiliki tugas
amnbuuf dan juga tugas deleganf dari Bupati Tasikmalava kepada Camat melakukan upaya
maksimal dalam tercapainya tujuan Perangkat Daerah Kecamatan Rajapolah vyaitu
Meningkatkan kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Untuk mencapai tujuan tersebut Kecamatan Rajapolah telah menctapkan 4 (empat)
sasaran strategis vaitu

1) Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintah Kec Rajapolah;



4)

Menmghamyva Koalias pelavanan publik dan penyelenggaraan  pemerintah di Kee.
Rajapolah,
Maenmphatmva Remandinan desa dv wilavah Kecamatan Rajapolah;

Moenmghatmva kondusifitas de wilavah Kecamatan Rajapolah
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BAR
PENDAHULUAN

Dalam rangka menmgkathan pelaksanaan pemenntah vang berdavaguna. berhasi]
guna, bersih dan bertanggung jawab, elah duerbitkan Peraturan Presiden Noo 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instanst Pemenntah (SANIPY  Pelaisanaan
lebth lamut didasarkan atas pedoman pemvusunan penctapan Kinena dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinea Instanst Pemenntah - Nomor S3 Tahun 2014 tentang  Padoman
Penyusunan Penetapan Kinena Dan Pelaporan Akuntabilitas Kinena Instansi Pemenntah
dan Peraturan Bupatt Tastkmalaya Nomor 113 Tahun 2016 tentang SAKIP Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemenintah adalah perwujudan kewapban suatu instans: pemenntah unruk
mempertanggung jawabkan  keberhasilan atau Kegagalan pelaksanaan vist dan mis
organisasi dalam mencapai tyuan dan sasaran vang telah ditetaphan melalun alat
pertanggung jawaban secara periodik

Untuk mencapai  Akuntabilitas Instanst Pemenntah vang baik, Kocamatan
Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan Kinena dibarapkan mampu meninghatian
peran serta fungsi Kecamatan sebagai subsistem dan sistem pemenntahan dacrah vang
berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan dacrah Kabupaten Tasikmalava, capaian tujuan
dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbanghan vist dan musy
daerah, melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada hngkup
Pemerintahan Kabupaten, Provinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan
semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, legiimate sehingga penvelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan neponsme (KKN)
Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28  Tahun 1999 tentang
Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dan Korupsi, kolust dan nepotisme, maka dy
terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemerintah (SAKIP).




Sehubungan dengan hal tersebut Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalava
diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinenja Instans: Pemenntah (LKIP) Penyusunan
LKIP Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalava Tahun 2022 vang dimaksudkan
scbagal perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan vang dicerminkan dan
pencapaian Kinena, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran

dengan target vang telah ditetapkan

1.1. Kedudukan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Rajapolah adalah salah satu dan 39 Kecamatan di Kabupaten
Tasikmalaya, dalam sistem Pemerintahan Kabupaten Tasikmalava, Kecamatan Rajapolah
ini terbentuk melalui Peraturan Daerah ( PERDA ) Nomor 6 Tahun 2001, semula adalah
wilayah kerja Kecamatan Pagerageung dan dimekarkan menjadi Kecamatan Rajapolah
Kelembagaannya dibentuk dengan Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 2001 tentang
Pembentukan Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Tasikmalava

Berdasarkan Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 68 Tahun 2021 tentang Tugas
dan Fungsi Kecamatan adalah sebagai benkut -

(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, membina dan
mengoordinasikan penyelenggaraan urusan pemenntahan di wilayah kecamatan
Dalam menyelenggarakan tugas pokok, Camat mempunyai fungsi

penyelenggaraan urusan pemerintahan di wilayvah kecamatan;
penyelenggaraan pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masvarakat;

penyelenggaraan pengoordinasian upava
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penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum. e penyelenggaraan

pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

e. penyelenggaraan pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelavanan
umum,

f. penyelenggaraan pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan vang
dilaksanakan perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

g penyelenggaraan urusan pelimpahan kewenangan dan tugas pembantuan:

h. penyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan pelayanan masvarakat,

1. penyelenggaraan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemenntahan
desa; dan

J. penyelenggaraan urusan kesekretariatan:



Dalam menyelenggarakan tugas pokok Camat mempunyai rincian tugas meliputi :

a. menyelenggarakan penyusunan rencana dan program kerja kecamatan;

b menyelenggarakan urusan pemerintahan umum di tingkat Kecamatan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur pelaksanaan
urusan pemenntahan umum;

¢ mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat meliputi :

I. partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan

di desa dan Kecamatan;

]

sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan;

150
v

efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan:dan
4. pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah kera
Kecamatan kepada Bupati.
d mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum
meliputi :
1. sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan:

2

- harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;dan

pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada Bupati;

(2]

¢ mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah meliputi :
I. sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan  perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia; dan

S

pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati;
f. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum meliputi :
1. sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait;
2. pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta; dan
3. pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

di wilayah Kecamatan kepada Bupati;
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g mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan  pemerintahan di tingkat Kecamatan
meliput)

I sincrgitas perencanaan dan pelaksanaan dengan perangkat dacrah dan instansi
vertikal terkan,

2. clektivitas penyelenggaraan pemenntahan di tingkat Kecamatan: dan

3. pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemenintahan di tingkat Kecamatan
kepada Bupat,

h. membina dan mengawasi penyelenggaraan  pemennlahan desa sesuar dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang mengatur desa,

I. menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian  penggunaan dan pemanfaatan
dana desa dan alokasi dana desa di wilayah kerja kecamatan;,

j. menyclenggarakan urusan pemerintahan yang menjadi  kewenangan daerah
Kabupaten Tasikmalaya yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah
Kabupaten Tasikalaya yang ada di Kecamatan meliputi:

|. perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan,

2. fasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya;

3. efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah Kecamatan;
dan

4. pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan kepada Bupati melalui sekretaris daerah;

k. menyelenggarakan sebagian urusan pemerintahan yang kewenangannya
dilimpahkan Bupati kepada Camat atas pelayanan perizinan dan non perizinan;

I. menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan penegasan batas desa,
Kecamatan di wilayah kerjanya;

m. menyelenggarakan tugas pembantuan sesuai dengan  peraturan perundang-
undangan;

n. menyelenggarakan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan pembinaan Kelompok
Jabatan fungsional serta Unit Pelaksana Teknis Daerah pada perangkat daerah
yang bertugas di wilayah kecamatan;

o. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan kegiatan pembangunan
di wilayah kerja Kecamatan;

p. menyelenggarakan urusan kesekretariatan,

q. menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan




r. menyelenggarakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya
(2) Sekretariat mempunyai tugas pokok menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian layanan administrasi kepada seluruh unit kema di
lingkungan Kecamatan. Dalam menyelenggarakan tugas pokok, sekretanat
mempunyai [ungsi :
a. penyelenggaraan koordinasi perencanaan dan program Kecamatan;
b. penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan program kesekretariatan;dan

c¢. penyelenggaraan pengelolaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum.

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sekretariat mempunyai rincian tugas meliputi:

a. Menyelenggarakan koordinasi penyusunan kebijakan teknis, perencanaan,
program, kegiatan dan anggaran serta tugas pembantuan di Kecamatan;

b. Menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan tugas dan pemberian layanan
administrasi yang meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, rumah
tangga, arsip dan dokumentasi kepada seluruh unit kerja Kecamatan;

c. Menyelenggarakan perumusan kebijakan lingkup perencanaan dan strategi
penerapan e-government,

d. Menyelenggarakan koordinasi dan pengelolaan data di lingkup Kecamatan;

e. Menyelenggarakan pengukuran kinerja Kecamatan dan unit-unit kerja di lingkup
Kecamatan;

f. Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan bahan publikasi dan hubungan
masyarakat;

g Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan urusan organisasi dan tata
laksana di Kecamatan;

h. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan pengaduan, pelayanan serta
pengamanan informasi publik;

i. Menyelenggarakan pengelolaan barang milik daerah di lingkungan Kecamatan;

J.  Menyelenggarakan koordinasi dan penyusunan rencana strategis, indikator
kinerja utama, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja, Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPj)
dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) serta Standar
Operasional Prosedur (SOP) unit kerja di lingkungan Kecamatan;

k. Menyelenggarakan koordinasi pemantauan dan evaluasi penyelenggaraan urusan



pemerintahan di wilayah Kecamatan,

I. Menyelenggarakan koordinasi pengendalian dan pengawasan penyelengparaan
urusan pemerintahan di Kecamatan;

m. Menyelenggarakan koordinasi pengelolaan dan penyusunan laporan Kecamatan,

n. Menyelenggarakan koordinasi, sinkronisasi dan integrasi pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi di lingkup Kecamatan, dan

0. Menyelenggarakan tugas kedinasan lainnya.

Sekretariat terdin atas:
a) sub bagian umum dan kepegawaian; dan
b) sub bagian perencanaan dan keuangan;

(3) Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai (ugas pokok melaksanakan
penyusunan bahan pengelolaan Kketatausahaan, Kketatalaksanaan, kehumasan,
perlengkapan, rumah tangga serta administrasi kepegawaian di lingkungan
Kecamatan. Dalam menyelenggarakan tugas pokok sub bagian umum dan
kepegawaian mempunyai rincian tugas meliputi :

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan dan kebijakan teknis lingkup sub
bagian umum dan kepegawaian;

b. melaksanakan penyusunan bahan rencana kebutuhan sarana dan prasarana
kantor;

c. melaksanakan pengelolaan urusan rumah tangga, pemeliharaan sarana dan
prasarana kantor, penggandaan dan keamanan dalam;

d. melaksanakan koordinasi dan analisis peningkatan pelayanan publik di tingkat

Kecamatan;

melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan pelayanan;

melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;

melaksanakan pengelolaan penyimpanan barang milik daerah;

melaksanakan pengelolaan arsip, penataan dokumen, surat menyurat dan
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ekspedisi dinas;
i. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan pengelolaan pengaduan,
pelayanan serta pengamanan informasi publik;

J. melaksanakan penyusunan bahan koordinasi  pengelolaan naskah produk

hukum;



k melaksanakan pembinaan dan koordinast penyusunan standar operasional
prosedur tiap-tiap umit kena,

I.  melaksanakan penyusunan bahan dan pengelolaan administrasi kepegawaian
Kecamatan;

m. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan  disiplin pegawai serta
pemberian sanksi dan penghargaan pegawai;

n. melaksanakan penyusunan bahan pembinaan penilaian kinerja pegawai;

o. melaksanakan pengelolaan administrasi perjalanan dinas;

p. melaksanakan penyiapan bahan pengaturan acara rapat dinas, keprotokolan dan
hubungan masyarakat;

q. melaksanakan penatausahaan barang milik daerah/aset;
melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan
tugas; dan

s. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

(4) Sub bagian perencanaan dan keuangan mempunyai tugas pokok melaksanakan
penyusunan bahan perencanaan, pelaporan, anggaran dan penatausahaan keuangan.
Dalam menyelenggarakan tugas pokok sub bagian perencanaan dan keuangan
mempunyai rincian tugas meliputi:

a. melaksanakan penyusunan bahan perencanaan, program, kegiatan, evaluasi,
pelaporan dan anggaran Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan lingkup perencanaan kebijakan
dan strategi penerapan e-government serta pengelolaan dan layanan informasi
publik lingkup Pemerintah Daerah;

c. melaksanakan sinkronisasi penyusunan perencanaan Kkinerja, program dan
kegiatan Kecamatan dengan dokumen perencanaan perangkat daerah;

d. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyusunan kerangka acuan kena ;

e. melaksanakan penyusunan bahan pengukuran kinerja Kecamatan dan tiap- tiap
unit kerja di Kecamatan;

f melaksanakan penyusunan bahan koordinasi dan evaluasi pelaksanaan teknis
kegiatan tiap-tiap unit kerja;

g melaksanakan penyusunan bahan pemberian layanan administrasi bidang
keuangan;

h. melaksanakan penyusunan bahan pertanggungjawaban dan pelaporan keuangan



Kecamatan,

melaksanakan penatausahaan keuangan Kecamatan.

melaksanakan penyiapan bahan koordinas: dan penyusunan bahan pelaporan
dan evaluasi kinerja Kecamatan.

melaksanakan penyusunan bahan evaluasi dan pelaporan haal pelaksanzan
tugas; dan

melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsimva

(5) Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok melaksanakan penviapan bahan

pelayanan pemerintahan dan pembinaan pemerintahan desa di wilavah Kecamaan

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Seksi Pemerintahan mempuma: rincien

tugas meliputi

a. Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup Seks: Pemerinahan.

b. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis data pemennizhan &
Kecamatan,

¢. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penvusunan perencanzan kegatam
kecamatan dengan perangkat daerah;

d. Melaksanakan penyusunan perencanaan kegiatan pelavanan kepada masvarakar
di kecamatan; e. Melaksanakan pelayanan kepada masvarakat di  bidang
pemerintahan;

e. Melaksanakan koordinasi, penyusunan dan pelaksanaan penerapan Standar
Pelayanan (SP), g. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur
(SOP) pelaksanaan tugas;

f. Melaksanakan survey kepuasan masyarakat dan penvusunan laporan hasil

i

survey kepuasan masyarakat;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dalam pelaksanaan urusan pemenniahan
dasar dalam rangka penerapan dan percepatan pencapaian standar pelavanan
minimal;

Melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah dalam rangka pemeliharaan
sarana dan prasarana serta fasilitas pelayanan umum;

Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum:

Melaksanakan penyediaan perlengkapan, peralatan kebutuhan pelavanan umum;

k. Melaksanakan pelayanan penizinan dan non perizinan di wilayah kecamatan.

.

Melaksanakan penyiapan bahan pengendalian administrasi kependudukan dsn
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pencatatan sipil,
Molaksanakan penyinpan bahan koordinasi dan  pelaksanazan pelimpahan
Kewenangan sebagian kewenanpgan Bupati kepada Camat:
Melaksanakan fasilitasi  penyusunan Peraturan Desa/  kepala Desa dan
pengelolnan keuangan dan aset desa,
Melaksanakan penyiapan bahan pengawasan dan  pengendalian alokasi dana
desa,
Melaksanakan fasilitasi dan penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan
pelaksanaan administrasi Pemerintahan Desa;
Melaksanakan fasilitasi, pembinaan dan pengawasan serta evaluasi
pelaksanaan tugas Kepala Desa dan  Perangkat Desa serta tugas dan fungsi
Badan Permusyawaratan Desa;
Melaksanakan fasilitasi pembinaan dan pengawasan  serta evaluasi
pelaksanaan tugas dan fungsi lembaga kemasyarakatan;
melaksanakan monitoring, evaluasi dan fasilitasi penyelenggaraan pemilihan
Kepala Desa dan Badan Permusyawaratan Desa;
Mclaksanakan penyiapan bahan pemberian rekomendasi pengangkatan dan

pemberhentian perangkat desa;

. Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi kerja sama antar desa dan kenja

sama desa dengan pihak ketiga;

- Melaksanakan penyiapan bahan dan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan

pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa:
Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Pemerintahan: dan

X. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

(6) Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan mempunyai

tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan pembinaan, koordinasi, pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat, pembangunan dan pemberdayaan desa di wilayah

Kecamatan. Dalam menyelenggarakan tugas pokok Seksi Pemberdayaan

Masyarakat Desa, Ekonomi dan Pembangunan mempunyai rincian tugas meliputi:

a.

b.

melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup seksi pemberdayaan
masyarakat desa, ekonomi dan pembangunan:;

melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis  data ekonomi di



kecamatan,

¢ melaksanakan identifikasi, analisis dalam rangha  penyiapan bahan perumusan
kebijakan perencanaan pembangunan daerah,

d melaksanakan penyiapan bahan pembimaan kepada  masvarakat  untuk
berpartisipasi dalam perencanaan  pembangunan linghup kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan desa dan kecamatan,

e. melaksanakan penyiapan Dbahan evaluasi terhadap  berbapar  hegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan,

f.  melaksanakan penyiapan bahan Kkoordinasi  penyelengparaan  kelvarpa
berencana;

g melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi. koordinast dan pengawasan terhadap
pembangunan fisik sarana dan prasarana vang dilaksanakan oleh wstans
terkait

h. untuk mengetahui mulai dan perencanaan,  pelaksanaan, pengamanan,
perbaikan dan pemeliharaan baik yang dibavai oleh pemenntah  dan atau
Pemerintah Daerah maupun swadaya masyarakat,

i. melaksanakan penyiapan bahan fasilitasi pembinaan  dan pengembangan
ketenagakerjaan dan perburuhan, i melaksanakan fasihtasi pembinaan
organisasi sosial/kemasyarakatan dan lembaga swadava masyarakat,

). melaksanakan penyiapan bahan pembinaan lembaga adat dan komumitas adat
terpencil |

k. melaksanakan penyusunan bahan rekomendasi atas  usul permohonan
pertimbangan karena keberatan terhadap beban pajak dan masvarakar,

I, melaksanakan konsultasi dengan unsur lembaga tekmis yang terkait di bidang
perpajakan dan pendapatan daerah;

m. melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pungutan pajak dan retnbusi dacrah
dalam peningkatan pendapatan ash Daerah yang bersumber di wilavah
kecamatan;

n. melaksanakan kegiatan penggalian sumber-sumber  pendapatan dacrah di
wilayah kerja Kecamatan yang teknis pelaksanaannya di bina oleh lembaga
yang menangani pendapatan daerah;

o. melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan  pengawasan  untuk

meningkatkan perekonomian,
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A iatnin Pt pendagangan peeinbaigan hopiwisitaan
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R kb s b onenimiangs ket bt peogan produb st pertanian,

e taksanakan peay i b posgawisan dane o pengendalinn peogganaan
Wb pomantiatan damn s

e tahosanakan ponyipan batian momitoring evaliast dan pengawisan kegiatan
pombangunan dwdavah kea Kecamatan

e taksanahan peay sinan standae operasdonal prosedur pelaksanman togas,
ik sanakan penyupan batan koosdinast dengan peranghat dagrh lamnya
sexuat dongan nghup Ketanva,

melaksanahan  ponviapan bahan - kooidinas penyelonggaran  urusan
pomettahan vang menjadi Tinghup mgasnya,

molaksanakan ponvisunan bahan evaluast dan pataporan hasil pelaksanaan
gax, dan

melaksanakan tugas lam sesuan dengan tugas dan Tangsinya

¢ Seks Kesejahterman Sosial mempunyat tugas pokok  meluksanakan penyiapan bahan

Kegratan pembinaan  hesejahieran takyat, mehpute fasilitas kegiatan - pendidikan,

heschatan,  Keagamaan,  Kepemudaan  dan  olahragne, serta kebudayaan  serta

ponanganan masalah - kesejahteraan sosl. Dalam menyelenggarakan tugas pokok

Sekx Nesiahteraan Sosial mempunyar tineian tugas mehputi

h

d

Melaksanakan penvusunan bahan perencanaan  linghup Seksi Kesojahteraan
Sosial sebagar bahan program kerga Kecamatan,

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan analisis — dotn Kesejahteraan
Sosial di Necamatan,

Molahsanakan  penyiapan bahan fasihtast pembinaan — orgamisasi  sosial/
kemasvarakatan dan lembaga swadaya masyarakat,

Melaksanakan hoordinast dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan peringatan hari
besar nasional,

Melaksanakan hoordinast dan fasilitast pelaksanaan  kegiatan peringatan han



besar keagamaan

f Melaksanakan pemviapan bahan  koordinas: pelaksanaan  penvuluhan
ketwdupan beragama, g Melaksanakan  koordinasi  pelaksanaan  dan
penanganan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan,

g2 Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi  penyelenggaraan keluarga
berencana.

h. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan dan pengawasan
kegiatan program kesehatan:

1. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan dan pembinaan
program wajib belajar pendidikan dasar lembaga masyarakat sekolah
(dewan/komite sckolah) serta kebudayaan;

J. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi pembinaan kepemudaan dan
olahraga;

k. Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dalam rangka pencegahan dan
penanggulangan masalah

l.  kesejahteraan sosial dan Pemberdayaan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial;

m. Melaksanakan penyusunan program pembinaan dalam  meningkatkan
kesejahteraan rakvat;

n. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dan rekomendasi bantuan sosial;

o. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan tokoh masyarakat dan
pemuka agama di wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan ketentraman
dan ketertiban umum masyarakat di wilayah Kecamatan,

p. Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelaksanaan
tugas:

q. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah sesuai
dengan lingkup kerjanya: r. Melaksanakan penyusunan bahan koordinasi,
pemantauan, evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi
Kesejahteraan Sosial; dan Melaksanakan tugas kedinasan lainnya.

(8) Seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan
bahan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum Kecamatan. Dalam menyelenggarakan
tugas pokok seksi ketentraman dan ketertiban umum mempunyai rincian tugas meliputi :

a  Melaksanakan penyusunan bahan perencanaan lingkup Seksi Ketentraman dan
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Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penganalisisan data ketentraman dan
ketertibnn wrmum,

Melnksannkan penyiapan baban koordmas pelaksanaan kegiatan ketentraman dan
ketertiban umum dy wilayah Kecamiatan,

Meluksanakan fasihitas) penyelenggaraan ketenieraman dan ketertiban umum,
Melaksanakan penyiapan bahan fasilitas dan tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
K.ecamatan,

Melaksanakan koordinas: dan penyiapan bahan pembmaan di bidang penzinan dan
non perizinan kepada masyarakat,

Melaksanakan survey atas permohonan penzinan dan non penzinan apabila
diperlukan sesua dengan kewenangannya,

Meclaksanakan penyiapan bahan koordinasi kegiatan polisi pamong praja dan
perlindungan masyarakat dalam rangka memelihara ketentraman dan ketertiban
wiluyah Kecamatan,

Melaksanakan  koordinasi mengenai pencegahan dan penanggulangan
penyalahgunaan obat, narkotika, psikotropika, zat adiktf dan bahan berbahaya
lainnya di wilayah Kecamatan;

Meclaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan;

Mclaksanakan pengawasan dan pembinaan dalam rangka kegiatan preventif
pelanggaran atas peraturan daerah di wilayah Kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan pembinaan dan pengendalian pertahanan masyarakat,
ketertiban dan ketentraman masyarakat dengan melakukan ussha usaha prefentif
terhadap kemungkinan timbulnya konflik sosial dan/atau upaya menyelesaikan
permasalahan lainnya yang terjadi di masyarakat dalam wilayah kerja Kecamatan.
Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penanganan kejadian bencana di wilayah
Kecamatan;

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi, pembinaan dan pengawasan serta
pelaporan langkah langkah penanggulangan terjadinya pencemaran dan kerusakan
lingkungan,

Melaksanakan penyusunan Standar Operasional Prosedur (SOP) pelaksanaan tugas;
Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah sesuai dengan
lingkup kerjanya,

Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan
yang menjadi lingkup tugasnya;



it Mecloksanakan penyusunan bahan koordinas: pemantanan, evaluast dan pelaporan
hasil pelaksanaan tugas lingkup Seksi Ketentraman dan Keternban | mum. dan

s Meloksanakan tugas kedinasan lainnya

1.2, Stuktur Organisasi Kecamatan Rajapolah
Struktur bagi suatu orgamisas) sangat berguna untuk mempenjelas dan memahamy tugas dan
fungsi masing masing  bagian dalam suatu organisasi. dengan struktur, fugas masing masing
bagian dalam organisasi menjads jelas. Struktur yang baik adalah struktur vang berorentas:
kepada visi-misi orgamisasi yang pada akhimya dapat meningkatkan kinena organisas dam
profesionalisme jajaran di dalamnya Berdasarkan Peraturan Bupan Taskmalava Nomor 68
Tahun 2021 pasal 2 yaitu Susunan Organisas: K ecamatan. terdin dan
a  Camat,
b Sckretanat Kecamatan, membawahi
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
2. Sub Bagian Perencanaan dan Kecuangan.

c.  Seksi Pemerintahan;
d.  Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa, Ekonomi dan  Pembangunan.
e Seksi Kesejahteraan Sosial,
f  Secksi Ketentraman dan Ketertiban Umum. g Kelompok Jabatan Fungssonal
Gambar - |
STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN
CAMAT
_________________________ |
. CS— SEKCAM
Jabatan fungsional
Umum ' [ ] .
| Subag Umum Subag
; dan Perencanaan dan
! Kananaowaian LS
— ———— »
Seksi Seksi Seksi Seksi
Pemerintahan Ketentraman dan Pemberdayaan Kesejahteraan
Ketertiban Masyarakat Desa Sosial

Nama Pejabat Struktural Kecamatan RajapolahPer 31 Desember Tahun 2022 adalah
sebagai benkut:



s PI Camal
* hasubag Perencanaan
Keuangan
*  Hendahara

e  Kasubag Umum
Kepegawman

e Pengelola Kepegawaian

e Pengelola Barang Milik

Negara

¢  Kasi Pemenntahan
e Pengadmimstras:
Pemenntahan
e Kawn  PMD, Ekonom
Pembangunan

e Kas Kesejahteraan Sosial

IDA FARIDA, S Pd

ACENG SUHERLAN S P
YUNITA VERAWATI

RUDI TAVIAKARA_ S Sos
NASRUDIN

FINDY CHRISTIANE ARDIAN
S Pd

Hy Al YANL S Pd

RD YAYAT HIDAYATS

ADANG RIANA. SH
Ir R FETTY FEBRIANY M S

1.3, Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana Kecamatan Rajapolah

Tabel 1.1

Kondisi SDM Kecamatan Rajapolah Tahun 2022
1 3.1 Aspek Kepegawaian Kecamatam Rajapolah Sumberdaya manusia merupakan pilar

utama yang menentukan perkembangan suatu organisasi  Untuk melaksanakan rugas
pokok dan fungsinya, Kecamatan Rajapolah Kabupalen Tasikmalava didukung oleh

staf dan berbagai jenjang pendidikan Rincian mengenar sumberdaya manusia vang

ada di Kecamatan adalah sebagaimana tabel 1 | benku

No. Kategori ] Rinci I3 :
' : | a Laki-laks 5
1. | Jenis Kelamin |
I ' b Perempuan 5
a SD _
Lb SMP/Sederajat ]
| ¢. SMA/Sederajat 1
2 | Tingkat Pendidikan 'd Diploma -
TC‘ S] 7
|f S2
S g S3 ]
fa 1 _
'b 1l ,
3 | Golongan |
“ fe 101 5
d IV 3
T
4| Status Pegawai |a ASN 10




"

| b Non ASN I

|
| a. Struktural

I
| |
[ § ‘.lahal:m b. Fungsional Umum
i _ | ¢ Fungsional Tertentu -
Swumber : Data :\'rn'gmmmn_r\n "un_t-ufun_}(‘am;{mh:ﬁ _ o - |

1.3.2. Sarana dan Prasarana Kecamatan Rajapolah

Pemenntahan dalam semua tingkatannya dibentuk pada dasarmya adalah untuk
membenkan pelayanan  kepada masyarakat. Salah satu faktor yang  cukup
berpengaruh adalah keberadaan sarana dan prasarana yang tersedia secara memadan
baik secara  Kuanutas maupun kualitas Fasilitas yang memadai, baik langsung
maupun tidak langsung berfungsi sebagai penunjang terselenggaranya suatu proses
kerja  aparatur untuk  meningkatkan  kinerja  sesuai dengan tugas dan
tanggungjawabnya, dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik  untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan sepert: ruang kerja, peralatan
kerja, kendaraan dinas  operasional, gedung dan fasilitas kerja lainnya. Tabel 12

berikut menggambarkan sarana dan prasarana yang dimiliki Kantor Kecamatan

Rajapolah
Tabel 1.2
Sarana Prasarana Penunjang Kegiatan Pelayanan

o __di Kecamatan Rajapolah Tahun 2022 - -
| No T Jenis Sarana dan Prasarana Pendukung Jumlah Kondisi
gkh_L Bangunan N .
' Bangunan Gedung Kantor I Baik
| 2 | Bangunan Gedung Aula 1 Baik
3 | Bangunan Rumah Dinas ) I Sedang i
: ] Kendaraan _

4 | Kendaraan Roda 4 2 Baik
| S| Kendaraan Roda 2 4 [Bak
.' Non Kendaraan
| 6 | Personal Computer (PC) 4 Bail{/—l-{rsal\_' -

_ 1 Baik/2

L 7 | Laptop / Note Book 3 Rusak
. 8 | Pnnter 4 Baik
r'[ 9 | Faximile | Baik
,' 10 IScanner | Baik l




-1 Camen ' Bk
2 Wemdes 2 Bask
13 lemen - 1 Sedmg
4 Fmg Kadbme 1 Sedwng
1S e - 1 | Sadang
16 KasTemsKae | 1 Sedmg
17 Tempe odor tnve - D o |
18 icse Tubs 1T W [Sedms
19 Mou pode 1 Bak
M i Reew - '  Rusak
2N Xors R ow T 3% | Rusk Baik
2 Kus Paw 7 RuskBak |
23 Povelax IR 1 Bak B
MU CCTV 1 RuskBerar
3 Tdews r Rusak Berat
1.4 Isa Akrusl
Sclamz bonan walze 5 (bems) wben kedepen, Pemennmab Kecamatan Razapolah
Kabupaten Taskmabve Sumtas kobed ropomsf. breanf dam movant dalam
menghadsy porchshss-percheban balkl Gonglat lokal,  regweal dan nasional
Perencamasn  pembengemen  hendslmyva  selalu  memperhankan  su-isu dan
permassizhen vanz mamgion Shadey kedepen okch masyarakat schingga arsh

pelzisanmen pembansonen momsad kebih epar sasarsn. Uniuk 1w pertu drantsipasi
dengn perencanasm Vamg  matang dan koaferemsf selungga ansh pembangunan
scsum  demgsn  Dyusn pembungumen dserah  Memperhabkan e su dan
pormasaishen Peinvenas yang Shadap dhereplan kuabtas pemvelenggarsan
pomcrmizhan memge govd  govermamce amd cleum governmenr sehingea akan
berdampal pada Leslass pelavensn deerah bu-su strategss berdasarkan wgas dan
fumgs Kecamatsn Rasapolah adelsh kondsi atau hal yang harus diperhatkan atau
dikedepanian dalam perencansen pembangunan karena dampaknyva vang signifikan
bes Kecamatan Rampolsh dmasa dstang  Swatu kondis: kejadian vang menjadh su
watess adaish keadsan yang apebila ndsk dantipesi. akan menimbulkan Kerugian
5qmmmmmnmmmmmmmmmwm
pelusng entul memngiatian yanen kepada masyarakat dalam jangka panjang
Berdasarkan  wdentifilas permasalshan  dan  telaah  dan beberapa  dokumen
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LS. Sistematika Penyusunan
Penyusunan Laporan Kinenja Instans: Pemenntah Kecamatan Rajapolah
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 adalah
BAB | PENDAHULUAN

Pada bab i disajikan penjelasan umum organsasi dengan penckanan pada
aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (Straregic issued) vang
sedang dihadapi oleh organisasi. Pada Bab Pendahuluan bens
A. Kedudukan Tugas dan Fungsi
B. Struktur Organisasi
C. Aspek Kepegawaian dan Sarana Prasarana
D. Isu Aktual

E. Sistematika Penyusunan

BAB Il PERENCANAAN KINERJA
Pada Bab im diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun
bersangkutan
- Rencana Strategis Perubahan Tahun 2022 - 2026
- Perjanjian Kinerja Tahun 2022
- Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2022

BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub im disajikan hasil pengukuran Kinenja organisasi Untuk setap

pernyataan kinerja sasaran strategis dilakukan analisis capaian kinena
sebagai berikut :
1. Membandingkan antara target dan realisas: kinera tahun in,
2. Membandingkan antara realisasi kKinena serta  capaian kinerja
tahun im1 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhur,
3. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau pemingkatan
penurunan Kinerja serta alternative solusi vang telah dilakukan:
4. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber dava, S Analisis
program / kegiatan yang menunjang keberhasilan kegagalan
pencapaian pernyataan Kinena



B Realisasi Anggaran

Diuraikan realisasi anggaran vang telah digunakan untuk mewujudkan

kinerja organisasi sesuar dengan dokumen perjanjian kinerja

BAB IV PENUTUP

Bensi simpulan umum atas capaian kinerja organisasi. permasalahan dan

solusi.

LAMPIRAN



BARB I
PERENCANAAN RKINERIA

2.1 Rencana Strategis

2.1.1. Tujuan

l'ujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal vang perlu dilah ukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab 1su strategis dacrah dan
permasalahan pembangunan dacrah Tujuan dan sasaran vang dituanghan dalam
dokumen Renstra Kecamatan Rajapolah merupakan pemabaran dan twjuan dan
sasaran yang tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangha Menengah
Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021 - 2026, hal i dilakukan untuk
menjamin bahwa agenda- agenda yang dituangkan dalam RPIMD secars otomatis
menjadi beban kerja dan tanggungjawab Kecamatan Rajapolah melalus rancangan

program dan kegiatan yang terukur pencapaian Kinerjanya

Selanjutnya tujuan Kecamatan Rajapolah vang tertera dalam Renstra Perubahan
periode tahun 2021 - 2026 adalah “Meningkatkan Kualitas Penvelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik™

2.1.2. Sasaran Strategis

Sasaran strategis merupakan penjabaran lebih lanjut dan tujuan, yang
dirumuskan secara spesifik dan terukur untuk dapat dicapar dalam kurun waktu
lebih pendek dan tujuan Sasaran strategis  merupakan ukuran pencapaian dan
tujuan.
Sasaran Strategis Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya sebagaimana
tercantum dalam Renstra Kecamatan Rajapolah Tahun 2021 - 2026 sebagai benkut
pada tabel 2.1.
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L1 Perjaajian hinerja

Penaspan nera adalah lembar dokumen vang bensikan penugasan darn pimpinan
msaesi vapg lebdh ongg kepada pumpwnan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program keglatan yang disertai dengan  indikator kineja. Melalui
perjanpan bnena. erwyjudlah komitmen penenma amanah dan kesepakatan antara
pemenma dap pemben amanah atas kinenja terukur tertentu berdasarkan lugas,
fmgs: dan wewenang serta sumber dava yang tersedia. Penyusunan Perjanjian
Kmena ms mengacu pada Renstra dan DPA. Benkut adalah perjanjian kinerja
Perangiat Deerah Kecamatan Rajapolah tahun 2022 pada tabel 2.2

Tabel 2.2.
Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Perangkat Daerah Kecamatan Rajapolah

l
| TARGET

NOU SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
: . Pemingkatan kualitas perencanaan,
;un = Al s . pengelolaan keuangan dan pelaporan
velenguoraan Pemenntah . K 81,73
K Rajapoiah | penyelenggaraan pemenntah kecamatan
| yang transparan dan akuntabel
%uaahc?einm AR yags | Meningkatkan kualitas pelayanan
Pruma bertasis reknolog informasi )
kil 3ia | kepada masyarakal terutama pelayanan
A : pemngkaisn sarsna : i & tinakat o Gi-did ‘
2 prasarana pelayanan publik ’ . 100%
¥ ) desa dan memngkatkan standar mutu
F : .:]i '&: enll Iml -:f_ ken . | serta pengembangan sistem pelayanan
‘ survey ket dan pengaduan publik
masyarakat secara berkala 1
Pemmghaten mmdcks kemha.ﬁsoml : Optimalisasi pelaksanaan pembinaan
i . - | dalam upaya peningkatan Indeks Desa 100%
ke=tshanan lnghkungan dalam Indeks | Membangun
Desa Membangun !
Pemingkaran sinergitas stakeholders dan | Meningkatkan penguatan dan peran
2 k=waspadaan dmi masvarakar dalam serta sumber daya linmas (perlindungan 100%
B perwujudan keamanan dan ketertiban masyarakat) dalam menjaga keamanan 2
. masyarakar dan ketertiban
Pemngkatan sinergitas stakebolders dan | Meningkatkan penguatan wawasan
3 kewzspadaan dim masyarakat | kebangsaan, toleransi dan peran serta 100%
dalamupava penurunan kasus' konflik | masyarakat dalam upaya penurunan °
& masvarakat kasus’konflik di masyarakat
Pelaksanaan Pembinaan
Peningkatan Pembinaan dan Fasilnasi Aparatur Pemerintahan
% peageiolaan Keuangan Desa dan Aset Desa’ sehingga 100%
. Desa serta peningkatan kapasitas dapat menyusun dokumen i
aparatur perangkat desa perencanaan penganggaran
| dan pelaporan tepat wakiu




1) Rencana Kerja dan Anggaran

Rencana Kena dan Anggaran kecamatan Ragapolah Tahun 2020 berpedoman pada
Peraturan Pemenntah Nomor 12 Tahun 20109 temtang Venpelolann Keusngan Dneruh
(Lembaran  Nepara Repubhk  Indonesia Tabun 2019 MNomor 42, Tambahan
| embaran Negara Republik Indonesia Nomor 6122, Peraturan Kementeran Dalum
Negent (Permendagn) Nomaor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikas, Kodelikas, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan  Daerah dan Peraturan
Mentert Dalam Negenn Nomor 77 Tahun 2020 tentang  Pedoman Tekns
Pengelolaan Keuangan Dacrah

Rencana kerja dan anggaran yang dialokasikan untuk pencapatan schiap sasaran
strategis dituangkan ke dalam Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan sebagamana

pada tabel 2.3
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kinerja
Perangkat Daerah Kecamatan Rajapolah telah melaksanakan penilaian Kinerja
dengan mengacu pada perjanjian kinerja yang telah disepakati  Pemlaian im
dilakukan oleh tim pengelola kinerja dengan melakukan pengumpulan data kinerja
dalam rangka mengukur dan mengevaluasi keberhasilan dan kegagalan pencapaian
sasaran organisasi. Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategonsasi
kinerja dengan menggunakan skala penilaian Peraturan Mentert dalam Negen
Nomor 86 Tahun 2017 sebagai benkut:
Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

 No | Interval Nilai Realisasi Kierja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
. [91%<100% Sangattmggt
2. | 76% < 90% Tinggi B ]
3. | 66%<75% Sedang |
4. | 51%<65% Rendah B *“J__Aj
3. < 50% Sangat Rendah I

Salah satu pondasi utama dalam menerapkan manajemen kinerja adalah
pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya pemingkatan dalam pelayanan
publik dan meningkatkan akuntabilitas dengan melakukan klanfikast outputdan
outcome yang akan dan scharusnya dicapai untuk memudahkan terwujudnya
orgamsasi yang akuntabel.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan tujuan instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan
sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas) Birokrass Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinena Instansi
Pemerintah. Kinerja Kecamatan Rajapolah diukur berdasarkan tingkat pencapaian
kinerya sasaran. Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan antara

kinerja yang (scharusnya) terjadi dengan kinerja vang diharapkan Pengukuran



kinega 1 dilakukan secara berkala (triwulan) dan tahunan. Pengukuran dan
pembandingan kinerja dalam laporan kinerja harus cukup menggambarkan posisi
kinerja instansi pemerintah. Untuk mengetahw  gambaran  mengena tingkat
pencapaian kinerja sasaran dilakukan melalui media rencana kinerja vang kemudian
dibandingkan dengan realisasinya. Pencapaian Kinerja sasaran diperoleh dengan cara
membandingkan target dengan realisasi indikator sasaran melaluw formulir Penanpian
Kinerja, Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk
mengetahui keberhasilan dan  kegagalan pencapaian sasaran strategis yang terkait
dengan tujuan Kecamatan Rajapolah. Adapun hasil pengukuran target kinerja,
evaluasi dan analisis capaian kinerja dan sasaran strategis yang telah ditetapkan

adalah sebagai berikut:

3.1.1. Meningkatnya akuntabilitas Kkinerja pemerintah Kecamatan Rajapolah

Perangkat dacrah Kecamatan Rajapolah telah menetapkan indikator pertama
yaitu Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Kecamatan
Rajapolah sebagai penanda dan sasaran Meningkatnya akuntabilitas kinerja
pemerintah Kecamatan Rajapolah pada Tahun Agggaran 2022.

Adapun hasil pengukuran terhadap indikator tersebut adalah sebagai berikut

pada tabel 3 2:



uey3uipueqip redep yepn ed3uryas ‘yeioryadsu] uep uerejiuad epe umjaq ‘gzoz unye
rred griodeiny omEweday yeuuswad eloury sejiqeiunye edneySuiuapy ueseses ynjun eloury ueredes depeyi2) ueinynfuay

yejodeley uerewesay _ ]
| yejodeley uejpuresay
. ‘ - . . (dIV) ymuuawayg |
VN sles 9L'T8 0Ccs €L I8 0£08 | qeuuswag ueeiediuapiuag | |
, isueisu] elaury
| selljiqeiun utud
g senjiqrunyy 1epIN gAY BRI
6 N I L m 9 < r 3 : ;
w. ‘. Sy . . H = " - lui 0 g o> i :..ﬂ-nml.m TR l%. Riag Ey
agyy , isesieoy | _ VR e e SN o
B ey | O vy | ST | 193481 | wkumngagog ST S e
Cdmpegry | AWVl oo o myeL | Joswypey o SRR BBY
rrog sagey | PECL g T TR T un_!-uu i et ary
o7y s PR B GE e B LB :

[ ueseses elioury ueanyn3duag
TERPqEL



L Mentngkantaya kualitas peluyunun publik dan penyelenggurann pemerintah di

KRecnmutan Rajapolah

Peranghat dacrah Kecamatan Ragapolab telah menctaphan imdikator ke dua
vartu  Indeks  Kepuasan Masyarahat  (IKM)  sebagn penanda dan sasaran
Moentnghatnyn kuahitas pelayanan publik dan penyelenggaraan pemenntah &

Kecamatan Rajapolah

Adapun hasil pengukuran terhadap indikator tersebut adalah sebagar

berikut pada tabel 3.3



umysnwnip Jued 128w uwp 0,9/ 0 redesuaw vuarey 13Fun wiues Jues eldury veredes ueynfunuaw yejodeley umrwedsy
P oymuuowad ueeedduaauad uep yignd ueuesepad sejeny eAweySuiuapy uereses yniun e(aury ueredes depeyian uwinynduag

yejodeley mwpweasy

odeley verwwesay (Y1)
i IR ymuuwa j ueemdduapdiuag | 7

eyeredse)y wesenday syapu]

| SENRUOISIJOL] RAUTRYRUTUI N

7 ueawses vlioury usanynduag
‘TEPQEL



Capaian terget indikator Indeks Kepuasan Masyarakat Tahun 2022 bila
dibandingkan Tahun 2021 mengalami peningkatan sebesar 0,50 poin atau sebesar
80.76%, sedangkan bila dibandingkan dengan target akhir tahun Renstra sebesar 80,52%

Hal ini disebabkan karena kualitas pelayanan Kecamatan Rajapolah kepada
masyarakat semakin membaik. Untuk mengevaluasi pelayanan kepada masyarakat,
secara rutin Kecamatan Rajapolah melaksanakan survei kepuasan masyarakat yang
menitik beratkan pada 9 unsur pelayanan yang diukur berdasarkan Permenpan RB
Nomor 14 Tahun 2017, tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit
Penyelenggara Pelayanan Publik yaitu:
|. Persyaratan
2. Sistem, Mekanisme, dan Prosedur
3. Waktu Penyelesaian
4. Biaya/Tarif
5. Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan
6. Kompetensi Pelaksana
7. Perilaku Pelaksana
8. Sarana dan prasarana
9. Penanganan Pengaduan, Saran dan Masukan Hasil pengukuran survei yang dilakukan
pada Tahun 2022 terhadap 205 orang dengan jenis pelayanan perizinan dan non
perizinan selengkapnya pada tabel 3.4 dan grafik 1 sebagai berkut:

Tabel 3.4
Hasil Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
Tahun 2022
. Nilai rata-
No Unsur Pelayanan Rh:tl:li l:;t:‘;r rata IKM
Tertimbang

Ul | Persyaratan 3,173 0,352 80,757
U2 | Sistem, Mekanisme, dan Prosedur 3,155 0,350

U3 | Waktu Penyelesaian 3,199 0,355

U4 | Biaya/ Tarif 3,518 0,390

US | Prosedur Spesifikasi Jenis Pelayanan 3,195 0,355

U6 | Kompetensi Pelaksana 3,217 0,357

U7 | Perilaku Pelaksana 3,296 0,366

U8 | Sarana & Prasarana 3,208 0,356

U9 | Penanganan Pengaduan, Sarana & Masukan 3,142 0,349

Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat diketahui bahwa -



| Penanganan Pengaduan, Sarana & Masukan mendapatkan nilar terendah yaitu 5 14
Selanjutnya Sistem, Mckanisme, dan Prosedur yang mendapatkan nilai 3 15 adalah

nilai terendah kedua Begitu juga Persyaratan termasuk tiga unsur terendah

(]

Sedangkan tiga unsur layanan dengan nilar tertinggl yaitu Biaya / Tanf
mendapatkan nilai tertinggi 3.52, dan Perilaku Pelayanan mendapatkan nila 3 30,
dan Kompetensi mendapatkan nilai 3.22 serta Waktu Penyelesaian mendapatkan
nilai tertinggi berikutnya yaitu 3,19. .

Berdasarkan hasil rekapitulasi saran/kritik serta pengaduan yang masuk melalus
berbagai kanal aduan yang telah disediakan, diperoleh beberapa aduan yang menjadi
perhatian dan dapat digunakan dalam pembahasan rencana tindak lanjut yaitu sebagai
berikut :

e “Loket pelayanan ditambah dan dipercepat, input data bisa dengan menggunakan
pelayanan internet”.

e “Waktu Pelayanan agak lama dan harus bolak balik™.

e “Untuk proses layanan pembuatan KTP lebih dipercepat lagi, untuk tahun ini
sudah lebih cepat dari tahun kemarin™.

e “Pelayanan ditingkatkan, melayani dengan senyum dan ramah™.

Adapun kondisi permasalahan/kekurangan dari unsur pelayanan dapat
digambarkan sebagai berikut :

e Waktu penyelesaian pelayanan masih dirasakan lambat oleh masyarakat Layanan
registrasi online sebenarnya sudah dilakukan namun belum banyak masyarakat
yang melakukan registrasi secara online dan langsung datang ke lokasi layanan.

Petugas layanan belum pemnah dibenkan pelatthan khusus terkait service
excellent serta belum ada penerapan pemberian penghargaan kepada petugas yang
berprestasi.

Pada tahun 2022 capaian target indikator Indeks Kepuasan Masyarakat adalah

80,76 dibandingkan dengan capaian pada Tahun 2021 sebesar 80,25.

3.1.3. Meningkatnya kondusifitas di wilayah Kecamatan Rajapolah
Indikator dari sasaran ketiga yaitu meningkatnya kondusifitas di wilayah
Kecamatan Rajapolah ada 3 indikator. Adapun target indikator dan capaian kinerja
sasaran ketiga sebagaimana pada tabel 3.5.
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Berdasarkan tabel diatas pengukuran terhadap capaian kinerja untuk sasaran
meningkatnya kondusifitas di wilayah Kecamatan Rajapolah menunjukan capaian kinerja
sesuai target yang telah ditetapkan yaitu 100,00%. Bila dibandingkan dengan realisasi
tahun 2021 dan target akhir Renstra sebesar 100%. Pengukuran Kinerja sasaran
meningkatnya kondusifitas di wilayah Kecamatan Rajapolah dibuktikan dengan capaian
hasil kinerja dar seluruh aparatur Kecamatan Rajapolah yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Pejabat Administrator, Pengawas serta Fungsional Umum

Pencapaian indikator-indikator tadi  menunjukan bahwa Perangkat Daerah
Kecamatan Rajapolah berhasil mencapai sasaran sebagaimana yang tercantum dalam
Renstra dan Renja Kecamatan Rajapolah dan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja, hal
ini dikuatkan dengan kebijakan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya dalam memberikan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang dapat menunjang kualitas pelayanan serta
penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan yang berkualitas. Selain itu adanya program
peningkatan kapasitas Aparatur Kecamatan yang dilaksanakan oleh Dinas dan Badan yang
memberi kesempatan kepada aparatur Kecamatan untuk meningkatkan kompetensinya
melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan maupun bimbingan teknis.

3.1.4. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya.

Efisiensi anggaran menunjukkan bagaimana sasaran dengan indikator yang
dirumuskan telah berhasil dicapai dengan memanfaatkan sumber daya/ input tertentu
Semakin tinggi jumlah sumber daya yang dikeluarkan untuk mencapai keluaran tertentu,
maka efisiensinya akan semakin rendah. Begitu juga sebaliknya, semakin rendah sumber
daya yang dihabiskan untuk mencapai sasaran, maka efisiensi anggarannya akan semakin
tinggi.

Secara akumulatif pencapaian kinerja Kecamatan Rajapolah Tahun Anggaran 2022
masuk kategori sangat tinggi 91% < 100% yaitu sebesar 100,03%, dan secara anggaran
ada efesiensi sebesar 7,85 % antara kinerja dengan anggaran yang diserap, diharapkan
agar efesiensi lebih ditingkatkan..

Dalam pelaksanaan anggaran setiap tahunnya sangat ditekankan dilakukan efesiensi
anggaran terhadap seluruh kegiatan yang ada. Secara umum efesiensi anggaran terhadap
capaian sasaran Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2022 dapat
tercapai dengan baik. Capaian Sasaran pada tahun 2022 merupakan capaian tahun kedua
Renstra Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026.



1.2, Realisasi Anggaran

Program, kegintan dan Sub Kegiatan yang telah ditetapkan dalam DPA Perubahan
Kecamatan Rajapolah Tahun 2022 berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 12
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerab,  Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 7
Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Kevangan Daerah.  Pada umumnya
Program, kegiatan dan Sub Kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan target yang telah
perubahan

ditentukan,  walaupun pelaksanaannya belum optimal, karena adanya

peraturan tersebul.

Adapun anggaran dan realisasi belanja Kecamatan Rajapolah tahun 2022 yang
dialokasikan untuk membiayai program, kegiatan sub kegiatan dalam pencapaian sasaran
disajikan pada tabel 3.7,

Tabel 3.7
Realisasi Anggaran Kecamatan Rajapolah Tahun 2022

Kode
n o Urusan/ Bidang Urusan
& gl |8 Pemerintahan Daerah Dan Pagu Indikatif Realisasi %
g g 8 5 Program/ Keglatan/Sub (Rp.) (Rp.)
o § b Kegiatan
: & L
A
1 _ e 3 4 5
UNSUR KEWILAYAHAN 1.646.008.648 | 1.493.844.204 | 90,76
7|1 KECAMATAN 1.646.008.648 | 1.493.844.204 | 90,76
PROGRAM PENUNJANG
7|11 URUSAN  PEMERINTAHAN | 1.458.708.648 | 1.306.836.054 | 89,59
DAERAH
7|1] 1] 202 ::::;::’:;Lmh Keuangan |, 782969.648 | 1.137.367.938 | 88,65
7011/ 1| 2021 :::;’::;::’LSN Gajl  dan| 48060648 | 1.137.367.938 | 88,65
7|1/ 1] 2.06 ::::L“'::?;’wah miy 39.384.000 39,320,400 | 99,84
7011|206 |2 :::::;’:::m K:::::“’“ uan 15.643.000 15.579.600 | 99,59
7{1| 1] 206 s :::‘:f:r:“:n d':':’:"' CRIAKSY) 5.411.000 5.410.800 | 100
7 3l 1 2.06 | 8 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.400.000 4.400.000 100
7| 1| 1] 2.06 | 9 | Penyelenggaraan Rapat 13.930.000 13,930.000 100




2.08

2.08

-

2.08

Koordinasi dan Konsultasi
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasl,
Sumber Daya Air dan Listrik__
Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

2.09

Pemeliharaan Barang ~ Milik |
Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah |

2.09

Penyediaan Jasa Pemeliharaan
, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

46.300.000

32.500.000

90.055.000

77.190.000

13.800.000

421.022.866

9.522 866

32.500.000

88.124.850

75.260.600

90,76
69,01

100

97,86

97,5

2

3

4

2.03

Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

12.865.000

12.864.250

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
PELAYANAN PUBLIK

DAN

60.300.000

60,140,650

99,99

99,74

2,01

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

25.000.000

24.937.400

2.01

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan
Dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

25.000.000

24.937.400

2.02

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
kecamatan

15.000.000

14,954.850

2.02

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

15.000.000

14.954.850

2.04

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

20.300.000

20.248.400

2.04

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Terkait
Dengan Pelayanan Perizinan
Non Usaha

20.300.000

20.248.400

99,75

PROGRAM
KETENTRAMAN
KETERTIBAN UMUM

KOORDINASI
DAN

76.000.000

75.919.950

99,89

2.01

Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Upaya

76.000.000

75.919.950

99,89

2.01

Harmonisasi

76.000.000

Hubungan

75.919.950

99,89




7015)201

7115|201

Dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesual
Penugasan Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Naslonal dalam Rangka
Memantapkan  Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
UndangUndang Dasar Negara
Republi Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal
lka Serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

PROGRAM PEMBINAAN DAN

PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

25,000,000

25.000.000

25.000.000

24.953.650

24.953.650

24.953.650

25.993.900

99,81

99,81

99,81

99,98

711 6(201

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

26.000.000

25.993.900

99,98

7116 2.01

Fasilitas Tata Pemerintahan
Desa

10.000.000

9.999.150

99,99

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
pendayagunaan Aset Desa

8.000.000

7.995.700

99,95

7116|201

=

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

8.000.000

7.999.050

99,99

Berdasarkan tabel 3.7 realisasi anggaran belanja sebagai penunjang untuk
pencapaian sasaran kinerja Kecamatan Rajapolah pada tahun 2022 sebesar Rp.
1.493.844.204 - atau sebesar 90,76 % dari total anggaran sebesar Rp. 1.646.008.648 -.



BAB 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Rajapolah merupakan salah satu
wujud pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Kecamatan Rajapolah dalam Tahun
2022. Dalam pencapaian kinerja Kecamatan Rajapolah Kabupaten Tasikmalaya tahun
2022 tidak terlepas dari berbagai macam permasalahan yang dihadapi. Adapun
permasalahan-permasalahan yang dihadapi aparatur Kecamatan Rajapolah dalam
pencapaian Kinerja adalah sebagai berikut :

1. Jumlah karyawan/ SDM yang ada di Kecamatan Rajapolah yang hanya 10 (sepuluh)
orang tidak seimbang dengan beban kerja yang ada, sehingga masth ada
keterlambatan, kekurangan dan kelemahan dalam pencapaian kinerja pelayanan.

2. Keterbatasan Kompetensi SDM Kecamatan Rajapolah dalam menyusun perencanaan
dan pelaporan, menyebabkan beberapa kegiatan belum dapat dilaksanakan secara
optimal dan keterlambatan dalam pelaporan.

3. Pelayanan yang pelaksanaannya masih berkaitan dengan dinas lain, merupakan salah
satu faktor yang menyebabkan kualitas pelayanan kecamatan belum optimal,
walaupun sudah mencapai target yang ditentukan.

Secara keseluruhan dalam pencapaian kinerja, semua indikator kinerja dalam
Perjanjian Kinerja telah dilaksanakan dengan baik, walaupun masih banyak

keterlambatan, kekurangan dan kelemahan dalam pelaksanaannya.

Desember 2022
RAJAPOLAH

KECAMATAN
RAJAPOLAH



